
Risorse Umane e Organizzazione

Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.

SLC-CGIL c.a. Sig. Emilio Miceli

SLP-CISL c.a. Sig. Mario Petitto
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CONFSAL Com. c.a Sig. Raffaele Gallotta

UGL Com c.a. Sig. Salvatore Muscarella

Roma, 7 luglio 2011

Facciamo riferimento alla convocazione per il giorno 11 luglio p.v relativa all’incontro 
per il rinnovo del Premio di Risultato. 

Questo appuntamento si colloca a valle dell’Accordo Interconfederale in materia di 
rappresentanza  sindacale  dello  scorso  28  giugno,  siglato  inizialmente  da 
Confindustria,  CGIL,  CISL  e  UIL  e  successivamente  sottoscritto  dalle  altre 
Confederazioni sindacali.

Per  le  aziende  aderenti  a  Confindustria,  su  indicazione  esplicita  della 
Confederazione,  l’Accordo  assume  caratteristiche  di  immediata  operatività 
soprattutto con riferimento alle materie proprie della contrattazione aziendale quali il 
Premio di Risultato.

Lo  spirito  dell’intesa,  che  apre  una  nuova  pagina  delle  Relazioni  Industriali  nel 
Paese, è a nostro avviso, il presupposto per una fase dei rapporti sindacali in Poste 
Italiane, diversa dall’attuale. 

Ed è proprio in coerenza con questo nuovo contesto di riferimento che Vi chiedo una 
riflessione utile a recuperare le consuete prassi relazionali.

Saluti

Claudio Picucci
(originale firmato)
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